
达成评价设计方法

近期教研科出台了最新版的《教学大纲模板》，其中的达

成评价表看着挺复杂，该PPT教你一个简单易学的设计办法。



00
实例：这个表怎么设计？



00
第一步：确定分课程目标的权重



00
第二步：确定考核环节和各考核环节的占比

 考核分为3个部分 — 随堂测验（8%）,作业（12%），期末（80%）



00
第三步：确定各考核环节对于分课程目标达成的贡献

 测验分值 — 目标1:目标2 = 1:0



00

作业分值 — 目标1:目标2 = 2:1   



00

期末分值 — 目标1:目标2 = 4:1   



00
第四步：简单计算，完成设计

如：0.08/0.8 = 0.1



再举一例：第一步



第二步

 考核分3部分 — 作业（20%）,机考（30%），期末（50%）。



第三步

 作业考核 — 目标1:目标2:目标3 = 70:15:15   



 作业考核 — 目标1:目标2:目标3 = 70:15:15   

严格执行（其它环节也相同）：



第三步

 作业考核 — 目标1:目标2:目标3 = 70:15:15

机考分值 — 目标1:目标2:目标3 = 70:15:15

期末分值 — 目标1:目标2:目标3 = 70:15:15



第四步：完成



00


